
(¡Recuerde que la palabra “voluntario” es una categoría, no un título!) 

Descripción de Trabajo para Voluntarios 

  

Título______________________________________________ 

           

Descripción de Proyecto/Propósito de el Trabajo 

  

 
Listado de las Responsabilidades o Tareas del Voluntario  
(De potenciales y limitaciones) 
  

 
Resultados/Metas:  
¿Cómo sabrá usted y el voluntario que el trabajo esta siendo hecho bien o que el 
proyecto es exitoso? 
  

 

Entrenamiento y Plan de Apoyo:  
¿Cómo sabrá el voluntario si esta preparado para el trabajo y capacitado para la 
agencia? ¿Quién lo supervisará/ será su punto de contacto? 
  

  
 
Reportes:  
¿Qué reportes se esperan, en qué forma, y qué tan seguido? 
  

 
 
Compromiso de Tiempo: 
¿Mínimo de horas por semana/mes? ¿Algún horario especial? ¿Por cuánto tiempo? 
  

 
 
Cualidades Necesarias: 
  
  

 
 
Beneficios:  
¿Qué obtendrá el voluntario a cambio de su servicio? (tangibles e intangibles) 
  
  

  
  

Reproducido de el libro Contrato de un Voluntario (y Desarrollo de Membresía), por Susan J. Ellis 
(Energize, Inc., 2002), pág. 17. Utilizado con permiso. 


