
Pre-Evaluación de Liderazgo Juvenil 
 
Adaptado de Libro de Trabajo de Desarrollo de Liderazgo Juvenil escrito y publicado por Coalición de 
Liderazgo Nueva Luz, 2001-2003, pásg. 9 a 59. Usado con permiso. 
 
•Nota para líderes adultos: Use esta evluación con sus estudiantes antes de que comiencen el programa 
de liderazgo. 
 
Un líder tiene ciertas características que le hacen exitoso o exitosa. Evalúese en sus 
propias capacidades personales de liderazgo tomando la evaluación siguiente. Haga 
un círculo en el número que, para usted, mejor corresponda a cada declaración. ¡Sea 
honesto-a! 
 
 
    Fuertemente Un poco Un poco de  Muy 
    En desacuerdo En desacuerdo Acuerdo de acuerdo 
 
Estoy cómodo conmigo   0  1  2  3 
Se escuchar bien   0  1  2  3 
Soy una persona segura  0  1  2  3 
Soy auto-motivado   0  1  2  3 
Soy organizado    0  1  2  3 
Soy bueno para expresar mi punto 0  1  2  3 
Estoy dispuesto a tomar desafíos 0  1  2  3 
Soy responsable    0  1  2  3 
No tengo miedo al cambio  0  1  2  3 
La gente me busca para guiarlos  0  1  2  3 
Puedo motivar a otros   0  1  2  3 
Pienso positivamente   0  1  2  3 
Tengo control de mi vida  0  1  2  3 
Trabajo bien con otros   0  1  2  3 
Soy una persona honesta  0  1  2  3 
Tengo deseo sincero de ayudar otros 0  1  2  3 
Soy bueno para resolver problemas 0  1  2  3 
Tomo riesgos    0  1  2  3 
Llego a alcanzar mis metas  0  1  2  3 
Conozco mi propósito en la vida 0  1  2  3 
Sume los números en cada 
columna  
 
Sume los totales de las  Mi nota final es _________________ 
Columnas para su nota final 
 
Significado de la Nota: 
 
46-60 *Usted es un individuo bien capacitado y en buen camino para ser un líder! 
 
32-45* Usted tiene el potencial de llegar a ser un gran líder. Pero hay algunas 
cualidades que debería de desarrollar antes de estar listo para tomar papeles de 
liderazgo. 
 
0-31* Usted creerá que no es un líder ahora, pero siga intentando desarrollar sus 
habilidades de liderazgo. 
 
Post-Evaluación de Liderazgo Juvenil 
 



•Nota para líderes adultos: Haga a los jóvenes tomar esta evaluación de nuevo una vez que hayan 
completado el programa de liderazgo. 
 
Haga un círculo alrededor de el número que, para usted, corresponde mejor a cada 
declaración. ¡Sea honesto! 
 
 
    Fuertemente Un poco Un poco de  Muy 
    En desacuerdo En desacuerdo Acuerdo de acuerdo 
 
Estoy cómodo conmigo   0  1  2  3 
Se escuchar bien   0  1  2  3 
Soy una persona segura  0  1  2  3 
Soy auto-motivado   0  1  2  3 
Soy organizado    0  1  2  3 
Soy bueno para expresar mi punto 0  1  2  3 
Estoy dispuesto a tomar desafíos 0  1  2  3 
Soy responsable    0  1  2  3 
No tengo miedo al cambio  0  1  2  3 
La gente me busca para guiarlos  0  1  2  3 
Puedo motivar a otros   0  1  2  3 
Pienso positivamente   0  1  2  3 
Tengo control de mi vida  0  1  2  3 
Trabajo bien con otros   0  1  2  3 
Soy una persona honesta  0  1  2  3 
Tengo deseo sincero de ayudar otros 0  1  2  3 
Soy bueno para resolver problemas 0  1  2  3 
Tomo riesgos    0  1  2  3 
Llego a alcanzar mis metas  0  1  2  3 
Conozco mi propósito en la vida 0  1  2  3 
Sume los números en cada 
columna  
 
Sume los totales de las  Mi nota final es _________________ 
Columnas para su nota final 
 
Significado de la Nota: 
 
46-60 *Usted es un individuo bien capacitado y en buen camino para ser un líder! 
 
32-45* Usted tiene el potencial de llegar a ser un gran líder. Pero hay algunas 
cualidades que debería de desarrollar antes de estar listo para tomar papeles de 
liderazgo. 
 
0-31* Usted creerá que no es un líder ahora, pero siga intentando desarrollar sus 
habilidades de liderazgo. 
 
 


